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	中共成都高新区工委党群工作部采购项目竞争性比选评审表

	成都高新区2026年环卫工人和工会建档困难职工健康体检

	评审项
	评审标准
	评审标准（满分100分）
	
	
	

	供应商
资质
	供应商案例等（15分）
	年检合格的工商营业执照，若无，则取消参评资格（一票否决）。提供2023年至今承接类似环卫工人和工会建档困难职工团体体检案例（15分）：3次以上（含）得15分；2次得9分，1次得3分；未提供不得分。
	
	
	

	项目
要求
	满足项目要求的方案
（70分）
	体检策划（15分）。体检项目合理；体检提供的流程安排合理可行，体检前有专人接待；体检过程中合理安排引导人员；保证个人隐私；充分考虑受检人员工作特点，场次分配合理；提供线上核销和车辆接送保障等得13分，每少一项或内容有缺陷扣3分，扣完为止（没有线上核销和车辆接送保障不得分）。设内容质量评价2分，优秀2分，一般1分，较差不得分。
	
	
	

	
	
	体检质量（15分）。具有体检质量保障控制措施，从质量控制措施、环节把控保障、人员职能分工、发现重大疾病有紧急响应措施等进行综合评审，内容完整且合理可行得13分，每少一项或内容有缺陷扣4分，扣完为止。设体检质量评价2分，优秀2分，一般1分，较差不得分。
	
	
	

	
	
	设备力量（15分）。体检投入的彩超设备数量不低于5台、CT设备不低于1台、DR设备不低于1台、心电图设备不低于4台、骨密度设备不低于2台、全自动分析仪不低于1台等，设备数量满足要求得10分，每少1台扣1分，设备不全不得分（设备需提供相关购买或租赁合同等佐证材料，未提供不得分）；近3年有国家级颁发的室间质评证书得5分，未提供不得分。
	
	
	

	
	
	医资力量（15分）。满足5名具有高级职称医生（副主任及以上）得8分；满足5名具有中级（主治）职称医生的得5分；满足2名具有技师职称（副主任及以上）的检验科医生得2分；各项若人数不足不得分，需提供医生相关职称或执业证书等佐证材料，未提供不得分。                          
	
	
	

	
	
	应急预案（10分）。针对不同突发情况有详细的应急措施，从急救应急、突发公共卫生事件应急、火灾应急等方面进行综合评审。内容完整且合理可行得8分，每少一项或内容有缺陷扣3分，扣完为止。设应急质量评价2分，优秀2分，一般1分，较差不得分。
	
	
	

	其他项目
	体检延伸服务（15分）
	提供患者心理疏导、就诊方向指引、医疗服务保障、体检报告解读、健康讲座、团检分析、疾病风险评估、专属健康管理平台等后续延伸服务，内容完整且合理可行得13分，每少一项扣2分，扣完为止。设服务质量评价2分，优秀2分，一般1分，较差不得分。
	
	
	

	总分
	
	
	

	评审人：                                                                          评审日期：      年     月    日
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